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1. Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Die MUPRO Gruppe ist ein international tatiger Losungsanbieter fir modulare
Befestigungssysteme. Mit eigener Produktion, technischer Beratung, Planungskompetenz und
projektspezifischen Systemldésungen unterstiitzen wir Kunden in anspruchsvollen Anwendungen
der Gebaudetechnik, Industrie und Infrastruktur. Unsere Lésungen kommen unter anderem in
Rechenzentren, der Elektromobilitat, 6ffentlichen Infrastrukturprojekten, industriellen
Produktionsanlagen sowie in Heizungs-, Liftungs-, Klima-, Sprinkler- und Elektroanlagen zum
Einsatz.

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und unseres
langfristigen Erfolgs. Wir sind Gberzeugt, dass nachhaltige Wertschépfung nur durch die
Verbindung von ékologischer Verantwortung, sozialem Engagement und integrem
wirtschaftlichem Handeln erreicht werden kann.

Unser Anspruch ist es, hochwertige, sichere und langlebige Losungen anzubieten, die einen
nachhaltigen Mehrwert fir Kunden, Mitarbeitende, Geschéftspartner und die Gesellschaft
schaffen. Dabei beriicksichtigen wir die Erwartungen und Anforderungen unserer wesentlichen
Stakeholder und streben einen offenen und konstruktiven Dialog zu relevanten
Nachhaltigkeitsthemen an.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als gemeinsame Verantwortung entlang unserer gesamten
Wertschopfungskette und arbeiten kontinuierlich daran, 6kologische, soziale und ethische
Standards in unserem Einflussbereich weiterzuentwickeln.

Diese Nachhaltigkeitspolitik beschreibt die Grundséatze und Verpflichtungen der MUPRO Gruppe
in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte sowie Unternehmensintegritat und
bildet den Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements. Im Fokus stehen hierbei Umwelt-
und Klimaschutz, die Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte sowie die Einhaltung ethischer
und rechtlicher Standards.

Die vorliegende Nachhaltigkeitspolitik bildet das Fundament fur nachhaltiges Handelns
innerhalb der Unternehmensgruppe und gilt somit fiir alle ihre Ladndergesellschaften, der UBB
Umformtechnik GmbH und der dietul Montagetechnik GmbH. Sie ist fur die Geschéaftsfuhrung,
Fiihrungskrafte und alle Mitarbeitenden der genannten Gesellschaften verbindlich.

Die MUPRO Gruppe orientiert sich grundsétzlich an den Prinzipien des United Nations Global
Compact, den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie den OECD-Leitsatzen
fir multinationale Unternehmen. Diese anerkannten Standards préagen unser Verstandnis von
verantwortungsvollem und nachhaltigem Wirtschaften.

Die Geschaftsfiihrung der MUPRO-Gruppe unterstiitzt die in dieser Nachhaltigkeitspolitik
beschriebenen Grundsatze ausdriicklich und verpflichtet sich, deren Umsetzung aktiv zu
fordern sowie die hierfiir erforderlichen organisatorischen und personellen Ressourcen
bereitzustellen.
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2. Verantwortlichkeiten und Governance

Nachhaltigkeit ist eine gemeinsame Verantwortung.

Die Gesamtverantwortung fur dié Umsetzung dieser Nachhaltigkeitspolitik liegt bei der
Geschéaftsfithrung der MUPRO Gruppe. Sie legt die strategische Ausrichtung fest, definiert
tibergeordnete Nachhaltigkeitsziele und stellt die erforderlichen Ressourcen fir deren
Umsetzung bereit.

Fuhrungskrifte sind verpflichtet, die Grundsétze dieser Richtlinie in ihren
Verantwortungsbereichen umzusetzen, ihre Einhaltung zu unterstiitzen und nachhaltiges
Handeln aktiv zu férdern. Sie nehmen eine wichtige Vorbildfunktion ein und tragen dazu bei,
Nachhaltigkeitsaspekte in Entscheidungen und Arbeitsprozesse zu integrieren.

Alle Mitarbeitenden tragen durch ihr tégliches Handeln aktiv zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele bei. Sie sind angehalten, Nachhaltigkeitsaspekte in ihrem jeweiligen
Tatigkeitsbereich zu berucksichtigen und Verbesserungspotenziale einzubringen.

MUPRO erwartet zudem von seinen Geschéaftspartnern, Lieferanten und Dienstleistern die
Einhaltung der relevanten Nachhaltigkeitsanforderungen, die unter anderem in der Politik zur
Nachhaltigen Beschaffung thematisiert werden.

Die Wirksamkeit dieser Nachhaltigkeitspolitik wird regelmaBig GUberprift. Hierbei werden
relevante Entwicklungen, gesetzliche Anforderungen, wesentliche Risiken, Stakeholder-
Erwartungen sowie strategische Unternehmensziele systematisch einbezogen. Die gewonnen
Erkenntnisse flieBen in die kontinuierliche Weiterentwicklung der Policy und des
Nachhaltigkeitsmanagements der MUPRO Gruppe ein.

3. Unternehmensintegritat, Ethik und Compliance

Integritit, Transparenz und regelkonformes Verhalten sind zentrale Elemente des nachhaltigen
Erfolgs der MUPRO Gruppe. Wir sind davon liberzeugt, dass langfristige und vertrauensvolle
Geschéaftsbeziehungen auf Verldsslichkeit, Glaubwirdigkeit und gegenseitiger Wertschatzung
basieren.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und regulatorischen Anforderungen
in den Landern, in denen wir tatig sind. Hierzu gehéren insbesondere Anforderungen in den
Bereichen Korruptionsbekampfung, Wettbewerbsrecht, Geldwéscheprivention, Datenschutz,
Exportkontrolle und Unternehmens-Compliance. Die konkreten Anforderungen und
Verhaltensregeln sind in der Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct) der MUPRO Gruppe
beschrieben.

MUPRO verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Korruption, Bestechung, Betrug,
Geldwasche, wettbewerbswidrigem Verhalten und sonstigem rechtswidrigem oder unethischem
Verhalten. Geschiftliche Entscheidungen werden transparent, nachvollziehbar und
ausschlieBlich auf sachlicher Grundlage getroffen. Dabei berlicksichtigen wir neben
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wirtschaftlichen Erwagungen auch ethische, soziale und 6kologische Auswirkungen unseres
Handelns. Interessenkonflikte sind offenzulegen und angemessen zu behandeln.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, Flihrungskraften und Geschéftspartnern,
verantwortungsbewusst, respektvoll und im Einklang mit den geltenden Anforderungen zu
handeln. Die entsprechenden Erwartungen an Lieferanten, Dienstleister und sonstige
Geschaftspartner werden zusatzlich in der Politik zur Nachhaltigen Beschaffung der MUPRO
konkretisiert.

Unsere Unternehmenskultur ermutigt dazu, potenzielle Risiken, Fehlverhalten oder VerstoBe
friihzeitig anzusprechen. Hinweise auf mogliche VerstoBe gegen diese Nachhaltigkeitspolitik,
den Code of Conduct oder geltende gesetzliche Anforderungen werden vertraulich behandelt
und angemessen untersucht. Benachteiligungen oder VergeltungsmaBnahmen gegenuber
Personen, die Hinweise in gutem Glauben melden, werden nicht toleriert. Das Verfahren erfolgt,
soweit es verfahrensbedingt méglich ist, anonym und formlos. Weitere Informationen zu den
Meldewegen, dem Hinweisgeberschutz sowie dem Umgang mit gemeldeten VerstéBen sind in
der Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct) der MUPRO Gruppe geregelt.

Die Umsetzung der in diesem Kapitel beschriebenen Grundsatze wird im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagementsystems regelmaBig Gberwacht und bewertet. Die Ergebnisse
flieBen in die kontinuierliche Weiterentwicklung der entsprechenden MaBnahmen und Prozesse
ein.

4. Menschenrechte und soziale Verantwortung

Die Achtung der Menschenrechte bildet eine grundlegende Voraussetzung fur unser
unternehmerisches Handeln. Wir respektieren die Wirde, Rechte und Gleichbehandlung aller
Menschen und erwarten dies gleichermaBen von unseren Geschéftspartnern.

MUPRO bekennt sich zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte und orientiert
sich dabei insbesondere an den Prinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Wir verpflichten uns, menschenrechtliche Risiken im Zusammenhang mit unserer
Geschaftstatigkeit zu erkennen, zu minimieren und angemessen zu adressieren.

Wir lehnen Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel sowie jede Form moderner Sklaverei
ausdricklich ab. Ebenso tolerieren wir keine Diskriminierung, Belastigung, Einschichterung
oder andere Formen unangemessener Behandlung. Beschaftigungsentscheidungen erfolgen
ausschlieBlich auf Grundlage von Qualifikation, Leistung und den Anforderungen der jeweiligen
Tatigkeit.

Unser Anspruch ist ein Arbeitsumfeld, das von Chancengleichheit, Vielfalt, Respekt und
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist. Die Rechte unserer Mitarbeitenden werden unabhangig
von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, sexueller Identitat oder anderen
gesetzlich geschiitzten Merkmalen geachtet. Unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen
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betrachten wir als eine Bereicherung fiir Zusammenarbeit, Innovationskraft und nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

Dariber hinaus respektieren wir die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf
Kollektivverhandlungen im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Wir
pflegen eine offene Unternehmenskultur, in der Anliegen, Bedenken und
Verbesserungsvorschlage ohne Sorge von Benachteiligungen geduBert werden kdnnen.

MUPRO setzt sich fur faire und respektvolle Arbeitsbedingungen ein und legt Wert auf eine
Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschatzung und Verantwortung basiert. Die
konkreten Anforderungen und MaBnahmen zu Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sind in den entsprechenden Richtlinien und Prozessen der MUPRO Gruppe
geregelt.

Von unseren Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschéaftspartnern erwarten wir die
Einhaltung grundlegender Menschenrechts- und Arbeitsstandards. Die entsprechenden
Anforderungen ergeben sich aus der Politik zur Nachhaltigen Beschaffung und tragen dazu bei,
entsprechende Praktiken entlang der Wertschopfungskette zu fordern.

Die Umsetzung unserer Verpflichtungen im Bereich Menschenrechte und soziale Verantwortung
wird im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagementsystems regelmaBig Gberwacht und bewertet.
Die gewonnenen Erkenntnisse dienen der kontinuierlichen Weiterentwicklung bestehender
MaBnahmen und Prozesse.

Als international tatiges Industrieunternehmen legen wir besonderen Wert auf
Chancengleichheit, Vielfalt und faire Arbeitsbedingungen. Wir férdern eine Unternehmenskultur,
die von Respekt, Zusammenarbeit und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

5. Gesundheit, Sicherheit und Mitarbeiterentwicklung

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden haben héchste Prioritat. Unser Ziel ist es,
sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen bereitzustellen, Risiken zu minimieren
sowie Arbeitsunfille und arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Arbeitsschutz verstehen
wir als gemeinsame Aufgabe von Unternehmen, Fihrungskraften und Mitarbeitenden.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und behdrdlichen
Anforderungen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Potenzielle Gefahrdungen
werden systematisch identifiziert, bewertet und durch geeignete technische, organisatorische
und persénliche SchutzmaBnahmen reduziert. RegelmaBige Unterweisungen,
PraventionsmaBnahmen und die kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeitsschutzstandards
tragen dazu bei, ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.

Als produzierendes Unternehmen widmen wir der Sicherheit in Produktion, Logistik und
Verwaltung besondere Aufmerksamkeit. Durch geeignete organisatorische und technische
MaBnahmen férdern wir ein hohes Sicherheitsniveau in diesen Bereichen.
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Gleichzeitig investieren wir in die fachliche und persénliche Entwicklung unserer
Mitarbeitenden. Qualifizierung, Wissenstransfer und Weiterbildung sind wesentliche
Voraussetzungen fir Innovation, Qualitat und nachhaltigen Unternehmenserfolg.

Die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Gezielte Aus- und Weiterbildungsangebote, individuelle
Karriereentwicklung sowie die Férderung von Fach- und Fiihrungskraften unterstitzen die
langfristige Beschaftigungsfahigkeit und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.
Transparente und chancengerechte Entwicklungsmaoglichkeiten tragen zu nachhaltigem
Wachstum, Innovation und Unternehmenserfolg bei.

6. Umwelt- und Klimaschutz

Als Hersteller und Anbieter technischer Losungen erkennen wir unsere Verantwortung fir den
Schutz von Umwelt und Klima an. MUPRO verfolgt das Ziel, die Umweltauswirkungen der
eigenen Geschaftstatigkeit schrittweise zu verringern, natiirliche Ressourcen schonend
einzusetzen und einen Beitrag zu einer ressourceneffizienten und klimafreundlichen Wirtschaft
zu leisten.

Der Umgang mit Energie und die Verringerung von Treibhausgasemissionen sind wesentliche
Bestandteile unseres Umweltmanagements. Hierzu erfassen, Uiberwachen und bewerten wir
relevante Umwelt- und Energiedaten, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren und
geeignete MaBnahmen abzuleiten.

Wir streben eine kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz in Gebauden,
Produktionsprozessen und technischen Anlagen an. Investitionen in energieeffiziente
Technologien sowie die Optimierung betrieblicher Ablaufe tragen dazu bei, den
Energieverbrauch nachhaltig zu senken und die Umweltleistung unseres Unternehmens zu
verbessern. MUPRO verfolgt das Ziel, den gesamten Elektrizitdtsbedarf aus erneuerbaren
Energien zu decken. Dariiber hinaus unterstitzen wir die schrittweise Dekarbonisierung unserer
Geschaftstatigkeit, unter anderem durch die Priifung und den Ausbau erneuerbarer Energien,
die Elektrifizierung geeigneter Unternehmensfahrzeuge sowie die Bewertung alternativer
Energiekonzepte.

Ein effizienter Umgang mit Rohstoffen und Materialien ist fr die MUPRO von groBer Bedeutung.
Insbesondere bei der Verarbeitung von Stahl und anderen Werkstoffen achten wir darauf,
Materialverluste zu minimieren und die Ressourceneffizienz entlang unserer Geschéaftsprozesse
kontinuierlich zu steigern. Dabei orientieren wir uns an den Grundsétzen der Kreislaufwirtschaft,
um den Verbrauch natiirlicher Ressourcen zu verringern und Wertstoffe moglichst lange im
Nutzungskreislauf zu halten. Die Vermeidung von Abféllen hat einen hohen Stellenwert. Wo
Abfalle unvermeidbar sind, werden diese umweltgerecht getrennt, verwertet oder entsorgt.
Gleichzeitig arbeiten wir kontinuierlich daran, Recyclingprozesse zu verbessern und das
Abfallaufkommen nachhaltig zu senken.
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Zudem verpflichten wir uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Wasser als wertvolle
Ressource. Ziel ist es, den Wasserverbrauch effizient zu gestalten und mégliche
Beeintrachtigungen von Gewassern und Grundwasser zu vermeiden. Geeignete MaBnahmen zur
Vermeidung von Verunreinigungen sowie zur Einhaltung gesetzlicher und behérdlicher
Anforderungen werden fortlaufend umgesetzt.

Gefahrstoffe und Chemikalien werden innerhalb der MUPRO Gruppe sorgféltig und
rechtskonform gehandhabt. Durch technische und organisatorische Vorkehrungen wirken wir
darauf hin, Umweltbelastungen zu minimieren und die Freisetzung umweltschédlicher Stoffe zu
verhindern.

Wir berlcksichtigen Umweltaspekte entlang des gesamten Produktlebenszyklus und streben
an, diese friihzeitig in Produkte, Prozesse und Investitionsentscheidungen einzubeziehen. Dies
umfasst insbesondere die Entwicklung langlebiger und ressourcenschonender Losungen sowie
die kontinuierliche Verbesserung der Umweltvertraglichkeit unserer Produkte. Zur Forderung von
Transparenz und nachhaltigem Bauen unterstiitzen wir die Erstellung und Bereitstellung von
Umweltproduktdeklarationen (Environmental Product Declarations, EPD) sowie die
Durchfiihrung von Lebenszyklusbewertungen. Dadurch unterstiitzen wir unsere Kunden bei
nachhaltigen Bau-, Industrie- und Infrastrukturprojekten und tragen dazu bei,
Umweltauswirkungen tber die Nutzungsphase hinaus zu reduzieren.

Auch in der Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschéftspartnern beziehen wir Umwelt- und
Nachhaltigkeitsaspekte systematisch ein. Die entsprechenden Anforderungen werden in der
Nachhaltigen Einkaufs-Policy ndher beschrieben.

Die MUPRO Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden Umweltgesetze und sonstiger
relevanter Anforderungen. Die Umsetzung der Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen wird
regelmaBig Gberwacht und bewertet.

7. Umsetzung, Uberwachung und kontinuierliche
Verbesserung

Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender Entwicklungsprozess.

MUPRO (iberpriift regelmaBig die Wirksamkeit seiner MaBnahmen in den Bereichen Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte sowie Unternehmensintegritat. Zur Steuerung und
Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements werden Ziele,
MaBnahmenprogramme und Leistungsindikatoren definiert, nachverfolgt und ausgewertet.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen sowie der Fortschritt qualitativer und quantitativer
Zielsetzungen werden regelméaBig anhand geeigneter Kennzahlen und Indikatoren beurteilt. Die
Ergebnisse werden im Rahmen von Managementbewertungen analysiert und fur die
Weiterentwicklung von Handlungsfeldern, MaBnahmenprogrammen und
Nachhaltigkeitsinitiativen genutzt.
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Die MUPRO Gruppe férdert Nachhaltigkeitskompetenzen durch regelméBige Informations-,
Kommunikations-, Schulungs- und SensibilisierungsmaBnahmen. Dadurch werden
Nachhaltigkeitsaspekte im Unternehmensalltag verankert und die aktive Mitwirkung der
Mitarbeitenden unterstitzt.

Die MUPRO Gruppe versteht Nachhaltigkeit als langfristiger Entwicklungsprozess. Neue
gesetzliche Anforderungen, technologische Entwicklungen, Marktanforderungen sowie
Erkenntnisse aus dem Dialog mit Stakeholdern werden regelmaBig in die Weiterentwicklung
unseres Nachhaltigkeitsmanagements einbezogen.

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse unterstitzen die Weiterentwicklung von Prozessen,
MaBnahmenprogrammen und Nachhaltigkeitszielen und tragen dazu bei, die Wirksamkeit
unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten langfristig zu stérken.

Freigabe: Wiesbaden, 13.02.2026

Dr. Wolfgang Godel
CEO MUPRO-Gruppe
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